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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETO N° 15434, em 31 de maio de 2023

Dispée sobre o desligamento de
servidor publico integrante do Quadro
de Servidores Efetivos do Municipio de
Itabuna, por motivo de concessdo de
APOSENTADORIA COMPULSORIA e,
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XlI, da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna — LOMI
e, em atendimento ao que consta do Comunicado de Concessiao de Aposentadoria
Compulséria, expedido pelo titular da Secretaria Municipal de Gestao e Inovagao (Oficio
n°s 291/2022), dirigido ao servidor publico municipal Dimas Pereira Barbosa e, ainda,
visando dar legalidade ao afastamento do servidor ocorrido em 31 de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° - Fica desligado do Quadro de Servidores Efetivos do Municipio de Itabuna,
por motivo de concessdo de APOSENTADORIA COMPULSORIA (75 anos), com
amparo no que determina o art. 40, §1°, inciso Il, da Constituicdo Federal/88 e o art. 57,
inciso Il, da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de margo de 2019, o servidor publico municipal
Dimas Pereira Barbosa, Assistente de Infraestrutura, Matricula 010512-01, lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo.

Art. 2° - Fica o Departamento de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de
Gestdo e Inovagéo, autorizado a adotar as medidas necessarias, visando proceder o
desligamento do servidor acima citado, em conformidade com as normas legais
pertinentes.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Ficam re\{ogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, e 31 de maio de 2023.

EIRO MENBDES DOS SANTOS

AUGUSTO NA HE
sofetario de Governod

Pre

Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:40 horas do dia 01/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/3E96-0F8C-D4A0-6B80-AF48 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

4 QUINTAFEIRA, 01 DE JUNHO DE 2023 + ANO XI | N 2 5909 DECRETOS

Py PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
e
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DECRETON®15.435

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo art. 66, incisos Xll e XXIl da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado o servidor RAIMUNDO JERONIMO DIAS MACHADO JUNIOR, do cargo
isolado de provimento em comiss@o de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INCREMENTO AO
COMERCIO, Simbolo CC-1, da Secretaria da Industria, Comércio, Emprego e Renda.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

)
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 31 de maio de 2023.

V4 ==
AUGUSTON ISO?ZSTRO
Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETON°®15.437

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos Xl e XXIl da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado FRANKLIN ALVES BASTOS, ao cargo isolado de provimento em
comissio de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INCREMENTO AO COMERCIO, Simbolo CC-1, da
Secretaria da Industria, Comércio, Emprego e Renda.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 1° de junho de 2023.

Assinado de forma digital por

AUGUSTO NARCISO AUGUSTO NARCUSO
CASTRO:40935817549 CASTRO:409358 17549

Dados: 2023.06.01 15:12:38 -03'00"

AUGUSTO NARCISO CASTRO

Prefeito
ROSIVALDO Assinado de forma digital por
PINHEIRO MENDES /#+ROSVALDO PINHEIRO MENDES
DOS SANTOS Dados: 2023.06.01 15:36:37 -03'00'

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA N° 10.312

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuigées que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos XIl e XXII da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI, e
ainda, amparado no que dispéem a Lei Municipal n°® 2.442, de 06 de Margo de 2019 e o art.
30, da Lei Municipal n® 2.525, de 28 de Dezembro de 2020,

RESOLVE:

_Art. 1° - Conceder ao servidor municipal efetivo DIEGO FERNANDO BELISARIO DE
ARAUJO, Matricula n° 01327201, lotado no Cartério Eleitoral, Fungao Gratificada,
correspondente ao Simbolo FG-1, equivalente a 100% (cem por cento);

Art. 2° - Os efeitos da concessao referida nos termos do artigo anterior entrara em vigor
a partir de 01 de junho de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IT;ABUNA, em 29 de maio de 2023.

Combs o
DO PINHEIRO M NDES DOS SANTOS

‘7'
Séecretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N° 10.313, de 30 de maio de 2023

Dispbe sobre a revogacao, a
pedido, da Portaria 9.968, de
30 de margco de 2022 e, da
outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xl| da Lei Orgéanica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
em atendimento ao requerido pela servidora municipal efetiva NINA ROSA FERREIRA
GERMANO, nos termos do Documento Digital n® 01065321, datado de 01 de maio de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica revogada, a pedido, a Portaria n° 9.968, de 30 de margo de 202, que
dispbde sobre a concessdo de Licenga com Vencimentos para Qualificagdo Profissional a
servidora NINA ROSA FERREIRA GERMANO, Professora da Rede Municipal de Ensino,
lotada na Secretaria Municipal da Educacéo.

Paragrafo unico — Os efeitos da revogacao referida na forma disposto no “caput” deste
artigo retroagem a 25 de maio de 2023, conforme deferimento expedido pala Secretaria

Municipal da Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 30 de maio de 2023.

Assinado de forma digital por

AUGUSTO NARCISO  aiiionseoma:
CASTRO:A0935817 549§ rea713 0300
AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado de forma digital por

ROSIVALDO PINHEIRO' RosivALDO PINHEIRO MENDES
MENDES DOS SANTOS DPOS SANTOS

Dados: 2023.06.01 17:24:25 -03'00"

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N° 10.314

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
em atendimento ao que consta do Processo Administrativo n°® 3305, datado de 24 de maio de
2023, da servidora municipal efetiva LARA ANTUNES MONTE E SILVA,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida, em conformidade com o que dispbe o § 2°, inciso XVIII, art.
94, da Lei Organica Municipal e o inciso VII, art. 85, da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo
de 2019, a servidora efetiva LARA ANTUNES MONTE E SILVA, Enfermeira, Matricula n°®
013285, lotada na Secretaria Municipal de Saude, LICENCA SEM VENCIMENTOS para tratar

de assuntos de interesse pessoal;

Paragrafo unico — A Licengca sem Vencimentos concedida a servidora LARA
ANTUNES MONTE E SILVA, nos termos do disposto no “caput” deste artigo, tera como
periodo de vigéncia: 1° de agosto de 2023 a 1° de agosto de 2025 (dois anos), conforme

consta do Processo Administrativo referido nesta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE)ITABUNA, em 31 de maio de 2023.

\
Y

AUGUSTO NAREISO CASTRO

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGAO

SUPERVISAO DE LICITAGAO E COMPRAS

PREGAO ELETRONICO SRP N° 0034-2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 99072-2023

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL PARA LIMPEZA E MANUTENGAO DAS PISCINAS DA VILA OLIMPICA
E DO COLEGIO CISO (PARQUE AQUATICO).

O Municipio de ltabuna, Estado da Bahia, por meio da sua Pregoeira e Equipe de Apoio no uso de suas
atribui¢des, informa a todos os que interessarem que os LOTES 01, 11, 16 e 17, do Pregao Eletrénico 0034-2023,
foram declarados FRACASSADOS, em virtude da auséncia de concorrentes habilitados. Informa ainda que
havendo a necessidade de nova licitagdo para atender a demanda dos itens fracassados, sera publicada e
divulgado nos meios legais. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE. Itabuna-BA, 31 de maio de 2023.
Evelin S. de Castro. Pregoeira

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:40 horas do dia 01/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/3E96-0F8C-D4A0-6B80-AF48 ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
CNPJ N° 14.147.490/0001-68

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 462/2022
VINCULADO A DISPENSA DE LICITAGAO N° 145-2022; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
ITABUNA/BA. CNPJ/MF N° 14.147.490/0001-68. CONTRATADO: EDSON FRANCISCO DOS
SANTOS. CPF/MF n°025.595.525-15. DO OBJETO DO CONTRATO: LOCAGAO DE 01 (UM)
IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO ANEXO DA ESCOLA JOSE NUNES DO NASCIMENTO.
DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: ESTE 1° TERMO ADITIVO tem como objetivo a prorrogagéo
da vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da data de 12/06/2023. DA RATIFICAGAO: RATIFICAM-
SE TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS E CONDICOES CONSTANTES DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 462/2022, PERMANECENDO VALIDAS E INALTERADAS AS NAO
EXPRESSAMENTE MODIFICADAS POR ESTE TERMO ADITIVO. INFORMAGOES NO DEPT®
DE LICITAGOES OU ATRAVES DO E-MAIL: ITABUNALICITA@GMAIL.COM. DATA DE
ASSINATURA: 01/06/2023 - AUGUSTO NARCISO CASTRO-PREFEITO MUNICIPAL.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:40 horas do dia 01/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/3E96-0F8C-D4A0-6B80-AF48 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

11 TSI covroos-Eos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
CNPJ N° 14.147.490/0001-68

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 226/2022
VINCULADO A DISPENSA DE LICITAGAO N° 098-2022; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
ITABUNA/BA. CNPJ/MF N° 14.147.490/0001-68. CONTRATADO: JORGE LUIS AZEVEDO
LEAL. CPF/MF: 387.159.615-91. DO OBJETO DO CONTRATO: LOCAGAO DE 01 (UM)
IMOVEL DE PESSSOA FISICA PARA FUNCIONAMENTO DO ANEXO DA ESCOLA ROBERTO
SANTOS. DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: ESTE 1° TERMO ADITIVO tem como objetivo a
prorrogacdo da vigéncia de 12 (DOZE)) meses, a contar da data de 03/06/2023. DA
RATIFICAGAO: RATIFICAM-SE TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS E CONDIGOES
CONSTANTES DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 226/2022, PERMANECENDO VALIDAS E
INALTERADAS AS NAO EXPRESSAMENTE MODIFICADAS POR ESTE TERMO ADITIVO.
INFORMACOES NO DEPT° DE LICITAGOES OU ATRAVES DO E-MAIL:
ITABUNALICITA@GMAIL.COM. DATA DE ASSINATURA: 01/06/2023 — AUGUSTO NARCISO
CASTRO-PREFEITO MUNICIPAL.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves S&o Caetano
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Secretaria de LLd

Salde

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.218.991/0001-95
AVISO

_ EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 013-S/2022
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
PROC. ADM. N° 096-S/2022

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE INSTRUMENTAL CIRURGICO
E ACESSORIOS.

Vigéncia: 31/12/2023 ou com a entrega definitiva do objeto
Data do Contrato: 01 de junho de 2023.
Contratadas:

e DIVIMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ sob n° 02.421.679/0001-18, CONTRATO N°
187-S/2023. Valor R$ 119.654,36 (Cento e dezenove mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e trinta e seis centavos);

e« MF MEDICAL COMERCIO E MANUTENGAO DE MATERIAIS CIRURGICOS EIRELI, CNPJ sob n° 43.330.458/0001-
11, CONTRATO N° 188-S/2023. Valor R$ 106.061,70 (Cento e seis mil, sessenta e um reais e setenta centavos);

e OKEY-MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS IMPORTACOES E
EXPORTAGOES EIRELI, CNPJ sob n° 11.311.773/0001-05 CONTRATO N° 189-S/2023. Valor R$ 4.297,64 (Quatro mil
duzentos e noventa e sete reais e sessenta e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE FONTE ATIVIDADE ELEMENTO DE
DESPESA
1919 16000000/15001002 2136/2110/2128/2119/2129/2117/2122 339030

Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/93.

Av. Comendador Firmino Alves, 110, Centro, ltabuna-BA.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:40 horas do dia 01/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/3E96-0F8C-D4A0-6B80-AF48 ou utilize o cddigo QR.
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Secretaria de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.218.991/0001-95

AVISO
EXTRATO DE CONTRATO

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 012/2022 - FICC
PREGAO ELETRONICO SRP N°012/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2022

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRODUCAO DE EVENTOS, PARA
PRESTAR SERVICOS, SOB DEMANDA, ABRANGENDO PLANEJAMENTO OPERACIONAL,
ORGANIZACAO, EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO, COM FORNECIMENTO DE TODA
INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA REALIZACAO DOS MESMOS.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO.

DATA DO CONTRATO: 05 DE MAIO DE 2023.

CONTRATADA: BAHIA SERVICOS LOCACOES E TRANSPORTES EIRELI, CNPJ sob n°
33.645.056/0001-52, N° DO CONTRATO: 149-S/2023, tendo como valor global R$ 456.712,12
(QUATROCENTOS E CINQUENTA E SEIS MIL SETECENTOS E DOZE REAIS E DOZE

CENTAVOS). _ )
DOTACAO ORCAMENTARIA
Unidade Gestora Fonte Projeto/Atividade Elemento de Despesa
1919 16000000 2117 3.3.90.39
1919 15001002 2117 3.3.90.39
1919 16000000 2136 3.3.90.39
1919 15001002 2136 3.3.90.39
1919 16000000 2134 3.3.90.39
1919 15001002 2134 3.3.90.39
1919 15001002 2116 3.3.90.39

Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/93.

Av. Comendador Firmino Alves, 110, Centro, Itabuna-BA.
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Secretaria de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.218.991/0001-95

AVISO
EXTRATO DE CONTRATO

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 008/2022 - FICC
PREGAO ELETRONICO SRP N°009/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 070/2022

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE BANHEIROS QUIMICOS.
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO.

DATA DO CONTRATO: 05 DE MAIO DE 2023.

CONTRATADA: LOKSAN ENTRETENIMENTO E SERVICOS LTDA, CNPJ sob n° 00.613.917/0001-
61, N° DO CONTRATO: 148-S/2023, tendo como valor R$ 84.600,00 (OITENTA E QUATRO MIL E
SEISCENTOS REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA
Unidade Gestora Fonte Projeto/Atividade Elemento de Despesa
1919 16000000 2117 3.3.9.0.39
1919 15001002 2117 3.3.9.0.39
1919 15001002 2134 3.3.9.0.39
1919 16000000 2134 3.3.9.0.39
1919 15001002 2116 3.3.9.0.39
1919 16000000 2136 3.3.9.0.39
1919 15001002 2136 3.3.9.0.39

Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/93.

Av. Comendador Firmino Alves, 110, Centro, ltabuna-BA.
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Secretaria de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.218.991/0001-95

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 082-S/2021 VINCULADO
A DISPENSA DE LICITAGAO N° 025-S/2021; CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE ITABUNA. CONTRATADOS: ANTONIO EDMUNDO DOS SANTOS LESSA,
CPF/MF n° 033.236.925-00 E DALVA DE ALMEIDA LESSA, CPF/MF n° 872.982.445-15. DO
OBJETO DO CONTRATO: LOCAGAO DE IMOVEL URBANO LOCALIZADO NA AVENIDA
JUCA LEAO, 412, CENTRO, ITABUNA - BA, PARA INSTALAGAO DA UNIDADE DO
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU 192. DO OBJETO DO
TERMO ADITIVO: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 082-
S/2021, POR IGUAL PERIODO. DO PRAZO DE VIGENCIA: O PRESENTE TERMO ADITIVO
TERA VIGENCIA DE 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DE 01 DE JUNHO DE 2023. DA
RATIFICAGAO: RATIFICAM-SE TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS E CONDIGCOES
CONSTANTES DO CONTRATO N° 082-S/2021, PERMANECENDO VALIDAS E
INALTERADAS AS NAO EXPRESSAMENTE MODIFICADAS POR ESTE TERMO ADITIVO.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01/06/2023 — LIVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Av. Comendador Firmino Alves, n° 110, Centro, Itabuna - BA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribuicdes, torna publica a necessidade de
contratagdo temporaria de Profissionais para atender as demandas de Programas e Projetos
Socioassistenciais da Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza, Municipio de
Itabuna, nos termos a que dispde o art. 2°, inciso X, XIV, XV, XVI, XVII, XIX e XXII, da Lei Municipal n°.
2.391 de 19 de maio de 2017, conforme Processo Administrativo n°. 3.311/2023, objetivando a manutengao
da continuidade do servigo publico de forma a ndo prejudicar a populagao, por falta de pessoal para atender
0 servico mencionado, este Edital estabelece as normas relativas a realizagédo do Processo Seletivo
Simplificado, por necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para atuarem na
Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza, com a contratagdo por prazo determinado,
pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, compativeis com a
necessidade do servigo a ser executado, a critério exclusivo da Administragdo Municipal, nos termos do
art. 5° caput, incisos Il e lll, e §2° e §3°, que admitem outros prazos e/ou até homologagéo do concurso
publico, nas contratagdes decorrentes da hipotese prevista no art. 2°, XIV, quando da inexisténcia de
candidatos aprovados em certame valido, todos da Lei Municipal n°. 2.391/2017.

1.1.1 - A contratagdo de pessoal, pelo Regime de Direito Administrativo, reger-se-a pelo disposto neste
Edital, observado, as disposigdes constitucionais, a Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI, e suas
alteragdes posteriores, a Lei de Contratagdo Temporaria n°. 2.391/2017, o Decreto n°. 12.566/2017, e
subsidiariamente, 0 que sobre a matéria dispde a Legislacao especifica em vigor Estadual e Federal.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pela Comissdo Especial de Selegdo e
Contratagéo de Pessoal, designada pela Portaria da Secretaria de Gestao e Inovagao - SECGI n°. 02/2023,
publicada em 28/04/2023, na edi¢do n°. 5.886, do Diario Oficial eletrénico do Municipio de Itabuna,
presidida pelo Supervisor do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Gestao e
Inovagéo, em seus tramites processuais, até a fase de convocagao dos aprovados.

1.3 - O Edital de Abertura, bem como os demais atos da selecdo dos candidatos, e convocagdes serdo
publicados no jornal oficial desta Municipalidade, por meio eletrénico, fixado no quadro de avisos e nas
redes sociais da Secretaria de Promogao Social e Combate a Pobreza.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:40 horas do dia 01/06/2023.
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1.4 - DOTAGAO ORGAMENTARIA: os recursos para pagamento dos profissionais correrdo por conta das
seguintes dotagdes orcamentarias: ORGAQ: 18 — Secretaria de Promogéo Social e Combate a Pobreza:
Unidade Orcamentaria: 1801- FMAS- Fundo Municipal de Assisténcia Social- Projeto Atividade- 2.102-
Gestdo de Pessoal e Encargos Sociais — 2.093 — Bloco de Financiamento da Gestio do Programa Bolsa
Familia e do Cadunico — 2.094 — Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade — 2.098 — Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade —
2.104 — Bloco de Financiamento da Protecdo Social Basica - Elemento de Defesa — 31.90.04 — Contratacio
Por Tempo Determinado - Fonte — 00 — 28 - 29 — Recursos Municipais — Recursos FEAS — Recursos
FNAS.

1.5 - O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
Il - imediatamente, quando o contratado incorrer em infragdo aos deveres e proibicdes previstas no art.
9° da Lei Municipal n. 2.042, de 18 de junho de 2007, art. 135 e art. 136 da Lei Municipal n. 2.442, de 07
de margo de 2019 - Estatuto dos Servidores Publicos;

IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo temporaria;

V - por interesse publico, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; ou
VI - por insuficiéncia de desempenho.

1.5.1 - Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, apurada através de relatério do
Departamento ao qual o contratado presta servico ou adverténcias imputadas decorrentes de infragdes
aos deveres e proibicbes contidas em legislagdo municipal, este tera o contrato encerrado, nos termos
estabelecidos no inciso Il e VI do item 1.5 deste Edital, caso em que podera ser admitido o préximo
classificado na lista do Processo Seletivo.

2 - DAS FUNGOES, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, HABILITAGAO

2.1 - As fungdes, remuneragdes, carga horéria, nimero de vagas, requisitos de formagao para habilitagéo,
estdo descritos no ANEXO Il e as fungdes constam no ANEXO lll deste Edital.

2.2 - As fungdes expressam de forma resumida as atividades a serem desenvolvidas pelo contratado na
Administragao Publica Municipal, e ndo na sua totalidade. Resguarda-se, portanto, a Secretaria Municipal
de Promogéo Social e Combate a Pobreza o direito de solicitar o desenvolvimento de outras atividades
inerentes a fungéo, além das constantes neste Edital.

2.3 - As vagas seréo distribuidas nas atividades especificas, constante deste Edital. O Candidato devera
estar ciente da carga horaria a cumprir sem choques gerados por outros vinculos de trabalho ou estudo.

2.4 — Sera reservado cadastro de 100% (por cento) da quantidade de vagas constante do Edital, nos
termos do que dispde 0 §2° do art. 5° do Decreto n°. 12.566/17, para fazer frente as substituicbes de
servidores que encerrem 0s seus contratos de trabalho, antes do término do prazo contratual, bem como
para suprir eventuais vagas que vierem a ser criadas.

2.4.1. O limite disposto no item 2.4 ndo se aplica as vagas destinadas para as fungbes de Motorista e
Técnico em Manutengdo, que observardo o limite de até 400%, tendo em vista a menor quantidade de
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vagas ofertadas, que requer ampliagéo para atender ao interesse publico de formagéo satisfatoria de
cadastro reserva.

2.5 - E proibida a contratacdo de servidores da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiérias e controladas, exceto os casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos termos do paragrafo unico do art. 9° da
Lei de Contratagéo Temporaria n°. 2.391/17, neste caso, a compatibilidade de carga horéria sera aferida
conforme a necessidade da Administragéo Publica, de acordo, ainda, com os horarios de funcionamento
de seus drgaos, bem como o estabelecido neste Edital.

3-DAINSCRIGAO

3.1-As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas exclusivamente
no seguinte link https://processoseletivo.itabuna.ba.gov.br , nos termos estabelecidos no
Cronograma de Atividades, constante no ANEXO I deste Edital.

3.2 - O LINK estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Itabuna, sitio oficial para realizagao
da inscricdo e acompanhamento de todo o certame. Sera ainda disponibilizado nas redes sociais da
Secretaria de Asisténcia Social e Combate a Pobreza, sendo apto, inclusive, a sua distribui¢cdo em
grupos de comunicagéo social e whattsapp.

3.3 - Cada candidato somente podera se inscrever para uma unica vaga, em um unico cargo

3.4 - Néo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de alteragbes e juntada de documentos apds
realizada a inscri¢éo.

3.5 - O candidato € o unico responsavel pelos dados apresentados no formulério de inscricdo e o0s
documentos anexados neste ato. Informagdes falsas implicam em eliminagdo do certame, independente
da fase.

3.6 - O deferimento da inscricdo dependera do seu correto preenchimento e do cumprimento das
exigéncias para esta fase.

3.7-No ATO DA INSCRIGAO o candidato devera anexar toda a DOCUMENTAGAOQ, através de fotocopias
legiveis, pertinente a comprovagao da EXPERIENCIA exigida e dos dados pessoais:

e Documento de identificagédo pessoal oficial, com foto, dentro do prazo de validade no territorio
nacional;

e CNH com validade dentro do prazo e obtengao de atividade remunerada para o cargo de motorista;
Curriculum Vitae contendo os dados e documentos comprobatérios destes, conforme citados no
ANEXO IV e VI, deste Edital, com comprovagédo dos requisitos basicos e indispensaveis para
participagdo do certame;

e Escolaridade em conformidade com o ANEXO Il que exige habilitacdo mediante a apresentacéo
de Diploma para nivel superior, certificado para cursos e histérico escolar nivel médio e
fundamental;

3.7.1 - Verificada, ainda que em momento posterior, a auséncia dos documentos constantes no item 3.7,
implicara no INDEFERIMENTO DA INSCRICAO.
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3.8 — Sao requisitos e condicdes, além das enumeradas no item 3.7 para Contratagao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

ldade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data da contratagéo;
Aptiddo fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentagéo de atestado laboral
emitido por médico do trabalho da Administragéo Direta, por sua ordem ou por outro credenciado
pelo Municipio;

Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e, se for o caso, com o Servigo Militar;

N&o ter sido demitido por cometimento de infrag@o aos deveres e proibicdes previstas no art. 9°
da Lei Municipal N° 2.042, de 18 de junho de 2007, art. 135 e art. 136 da Lei Municipal N° 2.442,
de 07 de margo de 2019 - Estatuto dos Servidores Publicos, ou exonerado a bem do servigo
publico;

o (Garantia de disponibilidade de cumprimento da carga horaria exigida nos itens 2.3 e ANEXO Il
deste Edital.

o Declaragdo de acumulo de cargos/fungéo. Neste caso, a acumulagéo de cargos/fungéo, licita
prevista no art. 37, XVI da Constituicdo Federal, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de carga horéria no qual a aceitagdo dependera/observara a necessidade da
Administrag&o Publica, de acordo com os horarios de funcionamento de seus 6rgaos, bem como
o estabelecido neste Edital.

o Carteira de Identidade Profissional vélida, para o regular preenchimento da fungdo em que esta é
exigida.

3.9 - Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscricbes que configurem alternéncia de fungdes,
condicional, realizada via postal, por fax, extemporaneas ou em desacordo com as normas do presente
Edital.

3.10 - Caso haja duvidas quanto a autenticidade da documentacéo apresentada, em qualquer fase deste
certame, podera ser solicitado os originais. Verificada, a qualquer tempo, a apresentagédo de documentos
falsos e/ou de inscrigdo que néo atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera o candidato
automaticamente eliminado da Seleg&o.

3.11 - Alinscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, com todas as condigdes, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento em momento algum.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 - Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°. 2.477/2019 ficam reservadas aos candidatos (as)
negros (as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1 - Areserva de vagas sera aplicada sempre que 0 numero de vagas oferecidas no certame for igual
ou superior a 3 (trés).

4.1.2 - O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas correspondentes a cada fungao
prevista no edital de abertura ou abertas durante todo o periodo de validade do certame.

4.1.3 - Quando o numero de vagas reservadas resultar em fragéo, aplicar-se-a esta regra:
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| - se a fragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo seré arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior; e

Il - se a fragé@o for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro
imediatamente inferior.

4.2 - Os (as) candidatos (as) negros (as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

4.2.1 - O (a) candidato (a) negro (a) que também seja deficiente podera concorrer concomitantemente as
vagas reservadas para negros (as) e deficiente (s).

4.3 - Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) negros (as) aqueles (as) que se auto
declararem pretos ou pardos no ATO DA INSCRIGAO, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4 - Os (as) candidatos (as) negros (as) aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.5 — Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato (a) negro (a) aprovado (a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo (a) candidato (a) negro (a) posteriormente classificado (a).

4.6 - Na hipétese de ndo haver numero de candidatos (as) negros (as) aprovados (as) suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

4.7 — A nomeagéao dos (as) candidatos (as) negros e deficientes aprovados (as) respeitara os critérios de
alternéncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 numero de
vagas reservadas a candidatos (as) negros (as) e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

| - candidato (a) classificado (a) no sistema universal; e
Il - candidato (a) classificado (a) negro (a) (pretos ou pardos).

4.8 — A Secretaria de Promocéo Social e Combate a Pobreza, por delegagéo da Secretaria de Gestéo e
Inovacéo, apos deliberagdo da Comissé@o Especial de Selecdo e Contratagdo de Pessoal, providenciara
Portaria designando Comisséo para Verificagédo da Veracidade do Pertencimento Racial, observados os
seguintes procedimentos:

| - a verificagdo devera ser feita somente com os (as) candidatos (as) aprovados (as), apés homologada
a classificagao final, e o critério a ser utilizado observara o fenétipo, assim entendido o conjunto de
caracteristicas que constituem a manifestagao do genotipo racial que o candidato (a) é portador (a);

Il - caso remanescer duvida pela aplicagdo do critério do fendtipo, seré exigida do (a) candidato (a) a
apresentacdo de documentacéo publica oficial, dele (a) proprio (a) e de seus genitores, nos quais esteja
consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena;
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Il - a posse do (a) candidato (a) para o cargo reservado a cota racial somente ocorrera apds a verificagéo
e 0 parecer da Comissao referida no subitem 4.8;

IV — encerrado o0 processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos pelos (as) auto
declarados (as) negros (as) ou por outros (as) candidatos (as) a Comissao para Verificagdo da Veracidade
do Pertencimento Racial reconheceréa o direito de participar do sistema de reserva de vagas, sendo que,
em caso de indeferimento, manifestar-se-a sobre a possibilidade de participagéo do sistema universal ou
sobre a excluséo do certame; e

V - a Comissao para Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial seréa composta por no minimo,
um representante de organizacdo da sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate a
discriminagao e/ou a promogao da igualdade racial.

4.9 - Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do certame
e, se houver sido nomeado (a), ficara sujeito (a) a anulagdo da sua admisséo ao servigo ou emprego
publico, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia - PCD é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que
a fungéo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art. 37, inciso
VIIl, da Constituicdo Federal, Lei Federal n°. 7.853/89, regulamentado pelo Decreto Federal n°. 3.298/99
e n° 9.508, de 24/09/2018, suas alteragdes, e demais legislagbes municipais, estaduais e federais
atinentes a matéria.

5.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas
no artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, alterado pela Decreto Federal n°. 5.296/2004, na Suimula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, na Lei Federal n° 12.764/2012 e no Decreto Federal n°
8.368/2014.

5.2 - Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢éo de deficiente, desde
que declare essa condicdo NO ATO DA INSCRICAO, caso em que devera comprova-la nos termos do
disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adogao de critérios
adicionais previstos em Edital.

5.2.1. O candidato com deficiéncia anexara NO ATO DA SUA INSCRI(}AO, obrigatoriamente, o laudo
médico autenticado expedido dentro do prazo méaximo de 12 (doze) meses, contados do dia de inicio das
inscricdes constante neste Edital, atestando-a, documento que devera conter a espécie e 0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo  Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Salde — CID, bem como a provavel causa e
hipétese de evolugdo da mesma.

5.2.1.1. O laudo médico devera conter de forma legivel o nome completo, nimero do documento de
identificagdo do candidato, assinatura, nome e a especialidade do profissional responsavel pela sua
emissé&o, bem como telefone e numero do CRM, sob pena de ser considerado invalido e nulo. O (s) laudo
(s) ndo sera (ao) recebido (s) via correio ou qualquer outro meio diferente do especificado no subitem 5.2.1.
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5.2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagéo da prova
devera especifica-la no formulario de requerimento inscrigao indicando as condigdes de que necessita para
a realizacéo da avaliagdo. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo
concesséo.

5.3 O candidato com deficiéncia que nédo apresentar o laudo médico, que néo realizar a inscri¢éo conforme
instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua condig&o.

5.4 Ressalvadas as disposi¢des especiais, 0s (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos (as), no que tange
ao dia, horario e local da inscri¢do, prova, critérios de avaliacdo e aprovagao, bem como todas as demais
normas de regéncia do certame.

5.5 - A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagéo
da fungdo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

5.5.1 - As atribuicdes da fungéo ndo serdo modificadas ou adaptadas a condigéo especial do candidato
com deficiéncia.

5.6 - As alteragbes quanto as definiches e parametros de deficiéncia na legislagéo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

5.7 - Néo serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

5.8 - O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste certame, além de figurar
na lista de classificacédo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

5.9 - Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, ao exame
médico a ser realizado pelo Médico do Trabalho da Administragdo Direta, por sua ordem ou por outro
credenciado pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia ou nédo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungéo, observada a
legislacao aplicavel a matéria.

5.9.1 O candidato devera comparecer ao exame médico munido de documento de identificacdo pessoal
oficial com foto, dentro do prazo de validade no territério nacional e de laudo médico original, ou de copia
autenticada em cartorio, nos termos estabelecidos nos subitens 5.2.1 € 5.2.1.1, e, se for 0 caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica, sob pena de perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.9.1.1 O candidato perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia caso néo
compareca ao exame medico.

5.9.2 - Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagéo geral, neste caso
estara sujeito as regras dispostas aos candidatos da ampla concorréncia.
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5.10 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara na perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.11 Nao havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao revertidas para o
computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as),
respeitada a ordem de classificacéo.

6 - DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS E DO REGIME DISCIPLINAR

6.1 O salario do pessoal contratado sera idéntico ao salério inicial atribuido ao cargo da mesma categoria
ou, inexistindo de categoria equivalente, ndo sendo consideradas as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados como paradigma nos termos a que dispde o art.
12 da Lei de Contratagdo Temporaria N°. 2.391/17.

6.1.1 E vedada a percepcéo de Fungéo Gratificada — FG, nos termos a que dispde o paragrafo tinico do
art. 14 da Lei de Contratagdo Temporaria N°. 2.391/17.

6.2 Estendem-se aos servidores em contratagao temporaria pelo Regime de Direito Administrativo - REDA
os mesmos deveres, as mesmas proibi¢des e responsabilidades e, no que couberem, as disposi¢des
disciplinares aplicaveis aos servidores do quadro permanente da Administragdo Municipal.

’7 - DO PROCESSO SELETIVO
7.1 - O Processo Seletivo Simplificado compreende DUAS Etapas, sendo:

| — 12 Etapa: prova objetiva, de carater eliminatoria e classificatorio; e
[l — 22 Etapa: entrega de titulos e comprovantes de experiéncia profissional de carater classificatério e
eliminatorio.

7.1.2 — A entrega dos titulos e comprovantes de experiéncia profissional ocorre no ato da inscrigao e
soma pontos a nota final da prova objetiva.

7.2 — As Etapas seréo coordenadas e executadas por profissionais integrantesda Comisséo Especial
do Processo Seletivo Simplificado e/ou designados por ela,sempre sob sua supervisao.

7.3 — A Avaliagéo Curricular valera 10 (dez) pontos, e sera para os candidatos inscritos na fungao,
obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Avaliagédo de titulos e experiencia profissional, conforme
especificado no ANEXO IV, deste Edital, sendo eliminatéria para quem n&o pontuar.

7.3.1 - Na Avaliagdo Curricular, somente serdo pontuados titulos para pos-graduagdo em nivel de lato
sensu e strictu senso, mestrados, doutorados, os cursos e experiéncias profissionais que tiverem
correlagéo com a fungéo para o qual o candidato se inscreveu.

7.3.2 - SO serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade
publica competente, apresentados em papel timbrado e se deles constarem todos os dados necessarios
a identificagéo das instituigdes e dos drgdos expedidores e a perfeita avaliagao do titulo.
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7.3.3 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

7.3.4 - O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, compreendendo a parte da identificagéo, dados e
anotagdes de contratos de trabalho;

b) Comprovagao de tempo de servigo publico, emitida pela Unidade de Recursos Humanos da instituicao
em que o candidato trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico, e/ou mediante
apresentagdo do Ultimo contracheque ou holerite, neste caso é obrigatério constar no documento a
matricula, a funcdo desempenhada e a data de ingresso.

c) Em caso de experiéncia profissional no exterior, certiddo ou Declaragdo da instituicdo publica
acompanhada de tradug&o para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado.

7.3.5 - Nao sera contabilizado tempo de contrato de estagio.

7.3.6 - Na avaliagao dos titulos apresentados nao serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos neste Edital, no entanto, servird como primeiro critério para desempate.

7.2.7 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a ser avaliados na Avaliagédo Curricular é
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos ser retirados, mesmo ap6s a homologagéo do resultado
da Selegéo.

8. DAS PROVAS

8.1- As Provas Objetivas serdo realizadas na data de 16/07/2023 no periodo da manha, com duragdo
de 04h (quatro horas), iniciando-se as 8h00min e encerrando as12h00min.

8.2- O local das provas sera divulgado através do link contido no portal do candidato, disponivel no
site da Prefeitura de Itabuna, sem prejuizo da publicagédo no mural de avisos e redes sociais da
Secretaria Municial de Promog&o Social e Combate a Pobreza, na data disposta no Anexo I, deste
Edital.

8.3 — No dia da realizacdo das provas, os portdes dos locaisde provas seréo abertos as 7h20min e
fecharao as 7h50min. Iniciando a entrega das provas impreterivelmente as 8h00min, ndo permitindo
a entrada do candidato a sala ap6s o inicio.

8.3.1 - O candidato deve comparecer munido de documento original, com foto e 0 comprovante de
inscri¢&o.

8.4 - As provas objetivas serdo compostas de 35 questdes para candidatos do Ensino Fundamental
[l e Ensino Médio e 60 questdes para Ensino Superior, distribuidas conforme a fungéo pleiteada e
areas de conhecimentos gerais e especificos.

8.4.1 — As questdes serado de multipla escolha, devendo o candidato optar por uma unica alternativa
correta, dentre as letras A, B, C, D ou E.
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8.4.2 — Seréa eliminado do certame o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima, sendo 10
questdes para Ensino Fundamental Il e Ensino Médio e 30 questdes para Ensino Superior.

8.4.3 - Distribuicao das questdes para Ensino Fundamental:

Conhecimentos Gerais N°. questdes | Pontos  por| Pontuagédo
questéo maxima
Lingua Portuguesa Interpretagéo de 20 0,3 6
Textos e Gramatica
12 ETAPA
Matématica e Conhecimentos Gerais 15 0,26 4
22 ETAPA Pontuacdo na Tabulagdode Avaliagéo de Titulos 10
TOTAL (1% e 22 ETAPAS): 20
8.4.4 - Distribuicdo das questbes para Ensino Médio:
Conhecimentos Gerais N°. questdes | Pontos por | Pontuagéo
questéo maxima
Lingua Portuguesa, Interpretacao de 10 0,4 4
Textos e Gramatica
12 ETAPA
Conhecimentos Especificos 25 0,24 6
22 ETAPA Pontuacdo na Tabulagdode Avaliagéo de Titulos 10
TOTAL (1% e 22 ETAPAS): 20
8.4.5 — Distribuicéo das questdes para Ensino Superior:
Conhecimentos Gerais N QUESIOES [ pontos por |  Pontuagéo
questéo maxima
Lingua Portuguesa, Interpretacao de 20 0,2 4
12 ETAPA Textos e Gramatica
Conhecimentos Especificos 40 0,15 6
22 ETAPA Pontuacdo na Tabulagdode Avaliagéo de Titulos 10
TOTAL (1% e 22 ETAPAS): 20

10
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8.4.6 — A prova objetiva deve ser respondida pelo candidato com caneta esferogréaficade corpo
transparente de tinta preta ou azul.

8.5 — Na execugao das provas ndo sera permitida a interferéncia e/ou participagéo deterceiros, nem
consulta a qualquer tipo de fonte, sob pena de desclassificagéo no certame.

8.6— O Resultado Preliminar (primeira e segunda etapas) sera publicado no Diario Oficial, localizado
no site desta Municipalidade, e fixado no quadro de avisos e nas redes sociais da Secretaria de
Promogéo Social e Combate a Pobreza, bem como sera disponibilizado no portal do candidato,
através do link https://processoseletivo.itabuna.ba.gov.br/ e
acessoinformagé&o.itabuna.ba.gov.br/diario-externo.php, nos dias estabelecidos no Cronograma de
Atividades constante no ANEXO I.

8.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera no
momento da inscri¢do solicitar atendimento especial, caso em que, nessa etapa, devera acompanhar-
se de um adulto que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.8 — A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer coma crianga no local
de realizagéo da prova, acarretando a candidata a impossibilidade derealizagdo da mesma.

8.9 — O tempo de amamentagéo sera acrescido, ao final, no tempo de duragéo da prova, limitado a
60 (sessenta) minutos.

09 - CLASSIFICAGAO

9.1 A classificagéo final dos candidatos se dara pelo somatério dos pontos obtidos na prova objetiva,
acrescidos do somatério de pontos obtidos na documentagdo de titulos, cursos e experiéncia
profissional, conforme no Anexo IV.

9.1.1 - Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos.

9.2 - Em caso de igualdade de pontos na nota final, originando empate na classificagéo final do candidato,
serdo utilizadas as determinagbes constantes no subitem 7.3.6, e caso permanega a igualdade, serdo
utilizados quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

o Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°. 10.741, de 19/10/2003 (Estatuto do Idoso);

¢ Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

o Obtiver o maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;
Tiver maior idade;

10 - DA CONTRATACAO

10.1 — A investidura do candidato na funcdo esta condicionada a aprovagdo no processo seletivo
simplificado, bem como atendimento das condigdes estabelecidas no presente Edital.

11

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:40 horas do dia 01/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/3E96-0F8C-D4A0-6B80-AF48 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

2 7 QUINTAFEIRA, 01 DE JUNHO DE 2023 * ANO XI | N 2 5909 EDITAIS

10.2 - A contratagdo obedeceré rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos, de acordo com
as vagas existentes e a necessidade do Municipio, que convocara de forma planejada e fracionada, para
que n&o haja prejuizo ao funcionamento de érgaos desta Administragdo Municipal.

10.3 - Apds a homologagéo do resultado da Sele¢do Publica, a Secretaria de Gestdo e Inovagéo, a
requerimento da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Pobreza, convocara os candidatos
aprovados/habilitados através de Edital especifico, para apresentagdo dos documentos exigidos e
necessarios a assinatura do contrato.

10.4 - O prazo de apresenta¢do do candidato aprovado para contratagdo sera definido no Edital de
Convocagao. Sua inobservancia acarretara no perdimento do direito ao ingresso na referida fungéo
temporaria.

10.5 - O candidato aprovado somente sera convocado uma Unica vez. O ndo comparecimento para
assinatura do contrato, dentro do prazo previsto no Edital de Convocagao, ensejara a sua desclassificagao,
independentemente, do que motivou o seu ndo comparecimento.

10.6 - No ato da contratacdo os candidatos selecionados deverdo apresentar, sob pena de
desclassificag@o, fotocopia dos documentos listados abaixo, acompanhados dos originais para
autenticagéo:

a) Documento de identificagdo pessoal oficial, com foto, dentro do prazo de validade no territorio nacional;
b) Cartdo do CPF ou documento de identificagdo pessoal oficial, dentro do prazo de validade no territorio
nacional que contenha o nimero do CPF;

c) Comprovante da ultima votag&o ou certidao de quitagéo eleitoral;

d) PIS/PASEP;

e) CTPS;

f) Carteira de Reservista, para os candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade;

g) Comprovante de escolaridade, de acordo com a fungéo pleiteada;

h) Comprovante de residéncia;

i) Certiddes negativas de antecedentes criminais;

j) Duas fotos 3X4;

[) Comprovante de inscrigdo no Conselho que regulamenta a profisséo para os cargos de nivel superior;
m) Carteira de Habilitagdo Nacional - CNH para a fungé@o de motorista;

n) Declaragéo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

g) Comprovante de matricula da faculdade.

10.7 - O candidato convocado devera se submeter a exame médico admissional e ser considerado apto
no atestado de saude expedido por médico do trabalho do Municipio de Itabuna, por sua ordem ou por
outro credenciado pelo Municipio, quando da contratag&o.

10.7.1 - O candidato convocado que ingressar na fungao publica e posteriormente sobrevier atestado de
saude ocupacional inapto sera, automaticamente, desligado do quadro de servidor do Municipio.

10.8 - Nao sera admitido o candidato aprovado/convocado que ndo esteja em pleno gozo de seus direitos
civis.
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10.9 - O candidato que, até o final da data da contratagéo, ndo reunir os requisitos enumerados neste
Edital, perdera o direito ao ingresso na referida fun¢éo temporaria.

10.10 - Apds o preenchimento das vagas, havendo desisténcia de candidatos aprovados que ocupam
vagas durante a validade da Sele¢do Publica Simplificada, podera a Prefeitura Municipal de Itabuna
convocar candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

11 - DOS RECURSOS
11.1 - Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

| - Do Edital;

Il - Do Resultado Preliminar - 12 etapa;

[l - Do Resultado Preliminar de Verificagéo de Pertencimento Racial;
IV - Do Resultado Preliminar - 2°etapa.

11.2 - O recursos decorrentes do subitem | deverao apresentar o nome completo do Recorrente, enderego
eletrbnico e  telefone  para  contato, e deverdfo ser dirigidos ao  e-mail
processoseletivosemps2023@gmail.com

113 - Os decorrentes dos subitens Il a IV serdfo anexados no link
https://processoseletivo.itabuna.ba.gov.br/, disponivel no portal do candidato, localizado no sitio da
Prefeitura de Itabuna.

11.4 - O prazo para interposicao dos recursos estao descritos no Anexo | e somente serdo apreciados se
apresentados tempestivamente, conforme subitens 11.2 e 11.3, todos deste Edital. A apresentacéo fora
do prazo acarretara no seu ndo conhecimento.

11.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagéo logica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo e/ou que esteja em desacordo com as
regras contidas neste Edital;

d) cujo teor desrespeite a Comisséo Especial.

11.6. Cabera a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2023, ou outra por ela
designada, a analise de recursos no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data da interposicgao.
Decorrido o prazo para a Administragdo Publica a resposta sera encaminhada pela via interposta.

11.7 - Findo 0 prazo para o recurso, 0 Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal, devendo

a homologacao ser publicada no Diario Oficial do Municipio, fixada no quadro de avisos e nas redes sociais
da Secretaria de Promocéo Social e Combate a Pobreza.
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12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a admiss@o, mas se houver, observara a
necessidade funcional do Ente Municipal e & ordem de classificagéo, durante o prazo de validade do
certame, computadas as vagas existentes na data do Edital, as que decorrerem de vacancia da funcéo e
as que vierem a ser criadas.

12.2 - As despesas decorrentes da inscricdo e da participagdo do candidato nas etapas da Sele¢éo
Simplificada de que trata este Edital, correrdo por conta dos proprios candidatos e implicara, para todo e
qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem como na tacita aceitagdo das mesmas e
na concordancia das condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento, em momento algum.

12.3 - E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da Comisséo
Organizadora e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n°02/2023. Sera destituido da
Comisséo, se constatado em qualquer fase do Processo Seletivo, 0 membro que tiver qualquer parentesco
até 3° grau, com os candidatos inscritos.

124 - E de exclusiva responsabilidade do candidato & inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos
documentos ou ndo-comprovagao de atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidas neste
Edital. Verificadas tais situagdes, mesmo apds homologacéo do Processo Seletivo e, em especial, por
ocasido da contratagéo, sera declarada a nulidade da inscrigdo e a consequente eliminagéo do candidato,
sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

12.5 - Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou membro
das equipes encarregadas pelas fases do certame;

b) for surpreendido durante a aplicagdo da prova que seja vedado comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a aplicagéo da prova
ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) afastar-se do local de aplicagdo da prova, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

e) ausentar-se do local de aplicagéo da prova, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

f) recusar-se a assinar o cartdo de resposta ou de outros documentos, nos termos deste Edital;

g) recusar-se a cumprir ou instigar outrem a néo cumprir as determinagdes da equipe responsavel do
certame;

h) faltar a qualquer uma das fases do certame;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento da contratagao; e

j) permanecer com aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.) no local de realizagéo da prova, caso que
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

12.6 Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagéo de candidatos,
valendo, para tal fim o resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio.
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11.7 O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados publicados é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

11.7.1 Nao seréo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a Selegao, devendo o candidato
acompanhar por meio do Diario Oficial do Municipio de Itabuna.

11.7.2 Todas as publicagdes referentes a presente selecéo ficardo acessiveis por até 90 (noventa) dias
apds a homologagao do certame.

11.8 Fica eleito o Foro da Comarca de ltabuna - Bahia, para dirimir questdes oriundas do presente
Processo Seletivo.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Sele¢éo e Contratagdo de Pessoal.

11.10. Este Edital entre em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, 01 de junho de 2023.

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMPS N°. 002/2023)

ATIVIDADES DATA PREVISTA

Divulgagéo do Edital 01/06/2023
Recurso do Edital - vide item 11.2 05/06/2023
Inscrigdes — vide item 3 06 a 09/06/2023
Homologagéo das inscrigdes, Divulgagéo dos candidatos aptos
a realizacao da prova objetiva. 15/06/2023
Divulgacéo do Local da realizagéo da Prova 04/07/2023
Realizagao da prova objetiva 09/07/2023
Divulgacéo do Gabarito preliminar 10/07/2023
Resultado preliminar da prova objetiva e abertura de prazo

para recurso 24/07/2023
Apresentacao para verificagdo de pertencimento racial 26/07/2023
Resultado Preliminar da verificagdo de pertencimento racial e

prazo para Recurso 28/07/2023
Resultado Final da analise de verificagdo de pertencimento

racial 31/07/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar 1° etapa e 2° etapa e

abertura de prazo de recurso da 22 etapa (avaliagao curricular) 01/08/2023
Divulgacdo Resultado Final Processo Seletivo Simplificado e

resultado final do julgamento de recursos 07/08/2023

Edital de Convocagao para inicio da contratagéo

08/08/2023

Observacgao 1: As informagdes de horario, local e orientagdes para a verificagdo de pertencimento
racial pela Comissao de verificagcdo do pertencimento racial serdo divulgadas no dia 19/06/2023, no
Diario Oficial do Municipio.
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FUNGOES, SALARIOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E NUMERO DE VAGAS

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

EDITAIS

ANEXO I

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMPS N°002/2023)

< - - Carga
Fungao Vagas Requisito Salario Base Horaria
Técnico Administrativo 29 Ensino Supencl)r'lncomplfto (que estejam R$ 2.000,00 40h
cursando no minimo no 6° semestre).
Digitador 20 | Ensino Médio Completo R$ 1.447,31 40h
Entrevistador 20 Ensino Médio Completo R$ 1.447 31 40h
Cuidador 58 Ensino Médio Completo R$ 1.447 31 40h
Ensino Superior Incompleto (que estejam
Orientador Profissional 13 cursando no minimo o 6°semestre de | R$ 2.000,00 40h
educacdo fisica ou pedagogia)
Orientador Social 36 | Ensino Médio Completo R$ 1.447,31 40h
Facilitador de Oficina . -
(Arte Educador) 20 | Ensino Médio Completo R$ 1.447,31 40h
Visitador 05 Ensino Médio Completo R$ 1.447 31 40h
Ensino Superior Incompleto (que estejam
Supervisor 01 cursando no minimo o 6° semestre de | R$ 2.480,00 40h
psicologia, servigo social ou pedagogia)
Tecnico em Montagem | ) | i Medio Completo R$2.000,00 | 40h
e Manutengao de Rede
Motorista 05 Ensino Fundamental Il Completo + CNH R$ 1.447,31 40h
g‘;’:!'lzr de Semvicos | 16| Ensino Fundamental l Completo R$144731 | 40h
Cozinheira 10 Ensino Fundamental Il Completo R$ 1.447 31 40h
Auxiliar de Cozinha 10 Ensino Fundamental || Completo R$ 1.447 31 40h
Porteiro 15 Ensino Fundamental Il Completo R$ 1.447 31 40h
Total de Vagas 259
CR- CADASTRO DE RESERVA
Fungao CR Requisito Salario Base HCar’g?
oraria
Assistente Social 18 | Ensino Superior Completo R$ 3.451,01 30h
Psicdlogo 16 | Ensino Superior Completo R$ 3.451,01 30h
Total de Vagas 34
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ANEXOIl
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMPS N°002/2023)

ORIENTADOR SOCIAL

Planejar, organizar e executar agdes Socioeducativas para o Coletivo; Articular as agdes que se realizam
no ambito de cada Coletivo; Oportunizar meios para o desenvolvimento pessoal e social de criangas,
jovens, gestantes e idosos, contribuindo para a criagdo de um ambiente educativo, participativo e
democratico; Realizar planejamento de todas as agdes a serem desenvolvidas juntamente com a equipe
de referéncia do servigo, programa ou projeto que estiver vinculado; Participar de atividades com as
familias, bem como auxiliar em seu acompanhamento; Registrar a frequéncia diaria de criangas e jovens
ao servigo socioeducativo; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo de acordo com a Tipificagéo
Nacional dos Servigos Assistenciais.

CUIDADOR

Acolhida, escuta qualificada e oferta de informagbes as familias atendidas; cuidados basicos com
alimentacao, higiene e protecao; organizacao do ambiente; auxilio ao idoso, crianga e ao adolescente para
lidar com sua histéria de vida, fortalecendo a autoestima e construgdo da identidade; participagdo nas
reunides de equipe para planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados; elaborar e monitorar a rotina de atividades dos usuarios da instituicdo; acompanhar a rotina
dos usuarios em situagdo de acolhimento; participagdo nas atividades de capacitagédo e formagéo
continuada da equipe da instituicao; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxilia na realizagao de servigos em geral como recebimento, separagéo e distribuigdo de correspondéncia
e materiais, atividades de limpeza, copa em geral e conservacao de instalagdes. Realiza a conservagéo e
limpeza de ambientes por meio de coleta de lixo, varrigdes etc. Enfim, responsavel por fazer limpeza em
geral como vidros, mesas, chao, organizacdo de mesas, mantendo o local limpo e conservado.

MOTORISTA

Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas. Transporta, coleta e entrega cargas em geral. Realiza
verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades séo
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga. No desempenho
das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente. Executa procedimentos para garantir seguranga e o
conforto dos passageiros. Habilita-se periodicamente para conduzir veiculos.
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PORTEIRO

Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis do 6rgao para o qual foi designado. Relatar os fatos ocorridos,
durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6érgao competente.
Vistoriar rotineiramente a parte externa da instituicdo e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas. Realizar vistorias e
rondas sistematicas nas dependéncias, quando for necessario, prevenindo situagdes que coloquem em
risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios. Executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

TECNICO EM MONTAGEM E MANUTENGAO DE REDE

Responséavel por operar, analisar e fazer manutengéo de rede, computadores, notebooks e realizar suporte
ao programa do servigo. O técnico de analise de dados deve ter conhecimento avangado em informatica.

TECNICO ADMINISTRATICO

Responsavel pelo desenvolvimento de planilhas, relatorios de controle interno, gerencia de
correspondéncia enviada e recebida, redige reunides e minutas. O Técnico Administrativo é necessario ter
o conhecimento intermediério de informéatica basica e pacote office.

ORIENTADOR PROFISSIONAL EM EDUCAGAO FiSICA

Responsavel em planejar, organizar e executar o desenvolvimento de atividades socioeducativas para o
coletivo. Provendo acgbes esportivas, laser contribuindo para um ambiente educativo, participativo e
democratico dentro dos programas e servigos ofertados na Secretaria de Promogédo Social e Combate a
Pobreza. Ofertando atividades para criangas, adolescentes, adultos e idosos. Efetuar demais tarefas
correlatas a sua fungéo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

ORIENTADOR PROFISSIONAL EM PEDAGOGIA

Responsavel em planejar, articular, executar, monitorar atividades socioeducativas com individuos e
familias, promovendo autonomia, autoestima, convivio e socializagéo dentro dos equipamentos, servigos
e programas ofertados pela Secretaria de Promog&o Social € combate a Pobreza. Efetuar demais tarefas
correlatas a sua fungéo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

ENTREVISTADOR

Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e
na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro
Unico. O entrevistador deve ter ensino médio completo, além de possuir boa caligrafia, perfil de
atendimento ao publico, conhecimento basico em informatica e capacidade de trabalhar em equipe
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DIGITADOR

Responsavel por digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico e que, idealmente, também fez
a entrevista com a familia. Esse profissional também organiza os arquivos e confere os formularios. O
digitador deve ter, ensino médio completo, conhecimento basico em informatica, habilidade em digitagao,
perfil de atendimento ao publico e capacidade de trabalhar em equipe.

FACILITADOR DE OFICINA (ARTE E EDUCAGAO)
Profissional responsavel pela realizagéo de oficinas de convivio por meio de esporte, laser, arte e cultura,
dentro dos equipamentos, servigos e programas ofertados pela Secretaria de Promogéo Social e Combate

a Pobreza. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Assistenciais.

COZINHEIRO

Responsével em realizar o preparo dos alimentos e solicitar itens de géneros alimenticios para os
beneficiarios que estado dentro dos servigos da Secretaria de Promogéo Social e Combate a Pobreza.
AUXILIAR DE COZINHA

Responsavel em auxiliar na preparagao dos alimentos e na solicitagdo de itens de géneros alimenticios
para os beneficiarios que estdo dentro dos servigos da Secretaria de Promogéo Social e Combate a
Pobreza.

VISITADOR

Responsavel em realizar o acompanhamento e visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
Programa Primeira Infancia, promovendo atividades que estimulam a cognigdo, coordenagéo motora,
linguagem e o fortalecimento de lagos parentais, dando orientagdes importantes para fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil.

SUPERVISOR

Responséavel por monitorar e avaliar as agdes de cadastramento, analisar os dados, elaborar relatério,
planejar com a equipe e operar o sistema o Programa Primeira Infancia.
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ANEXO IV
Planilha de Pontuagao de Titulos e Experiéncia Profissional

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMPS N° 002/2023
CANDIDATO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E ENSINO MEDIO

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
] Curso de Capacitagdo e/ou Experiéncia Pratica na
TITULOS area solicitada. Sendo um ponto para cada curso
apresentado. 3,0

Capacitagao (outras areas).

1,0
De 06 meses até 12 meses nos servigos solicitados
na area de inscri¢do, 2,0 (dois pontos), sendo que
i a cada 12 meses comprovado mais 2,0 (dois
EXPERIENCIA ] pontos), ndo podendo ultrapassar o total de 6,0
COMPROVADA NA AREA | pontos. 6,0
CANDIDATO DE NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
TITULOS Especializagdo na area solicitada 1,0
Mestrado 1,5
) Doutorado 1,5
EXPERIENCIA De 06 meses até 12 meses nos servigos solicitados
COMPROVADA NA AREA | na érea de inscrigdo, 2,0 (dois pontos), sendo que
a cada 12 meses comprovado mais 2,0 (dois
pontos), ndo podendo ultrapassar o total de 6,0
pontos. 6,0
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_ ANEXOV
CONTEUDO PROGRAMATICO
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMPS N°002/2023)

e ENSINO FUNDAMENTAL II
Func&o: Auxiliar de cozinha, Cozinheiro (a), Motorista, Porteiro

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego
de letras, divisdo silébica, acentuagédo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugagéo,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal
e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag@o. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagao.

Matematica: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais.
Numeros racionais: fragdes, representacao decimal de um racional. Numeros reais: adi¢éo, subtragao,
multiplicacdo, divisao, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Gréaficos
e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de comprimento. Problemas.

Conhecimentos Gerais: Principais aspectos geograficos, histdricos, sociais e econémicos do Brasil,
Estado da Bahia e do Municipio de Itabuna/BA. Ecologia e Meio ambiente.

Etica no servigo publico (Estatuto dos Servidores Municipais de Itabuna — Lei N° 2.442, de 06 de margo
de 2019~ principais direitos, deveres e obrigagdes no servigo publico).

 ENSINO MEDIO
Funcao: Técnico em Montagem e Manutengao de rede

Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos. Denotagao e conotagao. Ortografia: emprego das letras
e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagéo dos pronomes.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagéo e coordenagao.

Introducao a Computagao: apresentagéo e conceitos fundamentais; a evolugéo dos computadores;
o software; tipos de linguagens de programagao em geral, Instalagéo e suporte de microcomputadores,
operagdes em binario e hexadecimal. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento;
a carga do sistema; os programas; instrucdes; multiprogramagao e multiprocessamento; conceitos
basicos em relagdo a instalacdo. Configuragdo de setup e montagem do microcomputador:
processador, cooler, placa-mae, memorias, placas de video, dispositivos de armazenamento (HD,
unidade otica, pen-drives); Fontes de alimentag&o, gabinetes, monitor de video, periféricos de entrada
e saida e adicionais. Introdug@o a Computagao: apresentagao e conceitos fundamentais; a evolugéo
dos computadores; o software; tipos de linguagens de programagao em geral, Operagdes em binario
e hexadecimal. Raciocinio l6gico. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a
carga do sistema; os programas; instrugdes; multiprogramagdo e multiprocessamento; conceitos
basicos em relagdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Meméria do
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computador: Utilizagao; bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da memoéria; memorias internas e
auxiliares; programas em memoria ROM; memoria virtual; cache de meméria e tempo de acesso e
ciclo de meméria. Unidade Central de Processamento: execugdo das instrugdes; velocidade de
processamento; registradores; clock; barramentos; tipos de microprocessadores. Unidades de
entrada/saida e periféricos: introducao, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida
e dispositivos de entrada/saida. Organizagéo da Informagao: arquivos e registros; organizagéo dos
arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a
objetos, linguagens de consulta (SQL, QBE). Linguagens de Programacao e Algoritmos Estruturados:
conceitos e constru¢do de algoritmos, tipos de logica, instrumentos da légica de programacéo,
fluxogramas, logica estruturada, arvores e tabelas de deciséo, uso de procedimentos, uso de fungdes,
bibliotecas e estruturas de dados. Programacédo orientada a objetos. Linguagens de programagao
(Java, C, C++, PHP, Phyton, HTML, XML): conceitos e uso de suas instrugdes basicas. Redes locais
e teleprocessamento: redes de comunicagdo de dados, meios de comunicagao, Internet (definigao,
funcionamento, servigos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de
microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrdes de rede e interfaces; conceituagéo
de redes locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo OSI/ISO; Protocolos de comunicagéo
(TCP/IP, X.25) e seguranca nas redes. Principais componentes: hubs, "switches", pontes,
amplificadores, roteadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmiss&o: par tran¢ado, cabo
coaxial, fibra 6tica, wireless, outros meios de transmisséo, ligagédo ao meio, ligagdes ponto a ponto,
ligacbes multiponto, ligaces em rede de fibra 6tica; sistemas operacionais de rede: servidores de
aplicagdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particdes. RAID: Tipos,
funcionamento. Seguranga da Informacédo: conceitos de seguranga da informagdo. Criptografia.
Classificagdo da informagdo. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga (Virus, Worms). Tipos de
ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados e redes. Antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS. Sistemas operacionais:
geréncia de meméria, processamento e arquivo em sistemas operacionais. Sistemas operacionais
modernos: MS Windows em portugués (XP/Vista/7/8 e Server 2003/2008) e sistemas operacionais da
familia Linux: conceitos, utilitarios e comandos; instalagéo, configuragédo; uso e configuragdo de
ambiente e recursos graficos; execugdo de programas, aplicativos e acessorios; conceitos e
manipulagdo de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho;
area de transferéncia; uso dos menus; interagdo com conjunto de aplicativos de escritdrio; definigéo,
configuragdo e seguranga de usudrios, instalacdo e desinstalagédo de aplicativos e periféricos.
Utilitarios Microsoft em portugués. MS Access 2010: barra de ferramentas, atalhos, recursos e menus;
implementacédo de banco de dados, criagdo e manutengao de tabelas, conceitos da linguagem SQL.
Uso da barra de ferramentas, atalhos, recursos € menus para MS Word 2010; MS Excel 2010 e MS
Powerpoint 2010.

Etica no servigo publico (Estatuto dos Servidores Municipais de Itabuna — Lei N° 2.442, de 06 de margo
de 2019- principais direitos, deveres e obrigagdes no servigo publico).

o ENSINO MEDIO
Fung&o: Técnico Administrativo.

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos. Denotacéo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras
e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de palavras. Verbos:
conjugacédo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordéncias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagéo dos pronomes.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
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polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagéo e coordenagao.

Nogoes de Informatica: ambientes Windows. Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet, extranet. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome). Programas de correio eletronico (Microsoft Office Outlook, Mozilla
Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informagao. Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conhecimentos especificos: Estatuto da Pessoa Idosa - Lei N° 10.741. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n°8.069/90. Lei Maria da Penha - Lei n®11.340/2006. Lei Organica da Assisténcia
Social — Lei N° 8.742/1993. Etica no servico publico (Estatuto dos Servidores Municipais de Itabuna —
Lei N° 2.442, de 06 de margo de 2019- principais direitos, deveres e obrigagdes no servigo publico)..
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei N° 13.146/2015. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de 2009). Estatuto da Igualdade Racial (Lei
12.288): Titulo | das disposices gerais e Titulo Ill. Do sistema nacional de Promogéo da Igualdade
Racial. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes aos Programas Sociais — (Cadastro Unico,
Tarifa Social de Energia Elétrica, Carteira do Idoso, ID Jovem, BPC, Passe Livre Intermunicipal BA,
Passe Livre Interestadual). MEDIDA PROVISORIA N° 1.164, DE 2 DE MARGO DE 2023 (Programa
Bolsa Familia).

o ENSINO MEDIO
Func&o: Digitador, Entrevistador.

Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos. Denotagéo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras
e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de palavras. Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagéo dos pronomes.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagéo e coordenagao.

Nogoes de Informatica: Ambientes Windows. Edi¢éo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes
Microsoft Office). Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de
busca e pesquisa na Internet.

Conhecimentos especificos: Estatuto da Pessoa Idosa - Lei N° 10.741. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n°8.069/90. Lei Maria da Penha - Lei n°11.340/2006. Lei Organica da Assisténcia
Social — Lei N° 8.742/1993. Etica no servico publico (Estatuto dos Servidores Municipais de Itabuna —
Lei N°2.442, de 06 de margo de 2019- principais direitos, deveres e obrigagdes no servigo publico)..
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei N° 13.146/2015. Tipificagdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais (Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de 2009). Estatuto da Igualdade Racial -
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Lei 12.288: Titulo | das disposicdes gerais e Titulo Ill Do sistema nacional de Promocéo da Igualdade
Racial. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes aos Programas Sociais — (Cadastro Unico,
Tarifa Social de Energia Elétrica, Carteira do Idoso, ID Jovem, BPC, Passe livre Intermunicipal BA,
Passe Livre Interestadual). MEDIDA PROVISORIA N° 1.164, DE 2 DE MARGO DE 2023 (Programa
Bolsa Familia).

o ENSINO MEDIO
Funcéo: Cuidador, Orientador Social, Orientador Profissional, Facilitador de Oficina e Visitador

Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos. Denotagéo e conotagéo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos:
conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordéncias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais
de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagéo e
coordenagao

Conhecimentos especificos: Estatuto da Pessoa Idosa - Lei N° 10.741. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n°8.069/90. Lei Maria da Penha - Lei n°11.340/2006. Lei Organica da Assisténcia Social
— Lei N° 8.742/1993. Etica no servigo publico (Estatuto dos Servidores Municipais de Itabuna — Lei N°
2.442, de 06 de margo de 2019- principais direitos, deveres e obrigag¢des no servigo publico. Estatuto da
Igualdade Racial (Lei 12.288): Titulo | das disposicdes gerais e Titulo Il do sistema nacional de Promogao
da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei N° 13.146/2015. Politica Nacional para
Inclus@o Social da populagdo em Situagao de Rua. Lei n° 13.257, de 08 de margo de 2016. Dispde sobre
as politicas publicas para a primeira infancia. Portaria MC n° 664, de 02 de setembro de 2021 - Consolida
0s atos normativos e regulamentam o Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Lei n® 13.431/2017 - que estabelece o Sistema de Garantia de Direitos de
Criangas e Adolescentes Vitimas e Testemunhas de Violéncia. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de 2009).

e ENSINO SUPERIOR
Funcao: Assistente Social e Psicologo

Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos. Denotagéo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacédo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos:
conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais
de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagédo e
coordenagao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Pessoa Idosa - Lei n® 10.741/2003. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069/90. Lei Maria da Penha - Lei n° 11.340/2006. LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social — Lei N° 8.742/1993. Tipificacéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugéo
N° 109, de 11 de novembro de 2009). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004. Estatuto dos
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Servidores Municipais de Itabuna — Lei N° 2.442/2019. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei N°
13.146/2015. Lei N° 13.431/2017 - que estabelece o Sistema de Garantia de Direitos de Criangas
e Adolescentes Vitimas e Testemunhas de Violéncia. Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288): Titulo
| das disposicdes gerais e Titulo Il Do sistema nacional de Promogao da Igualdade Racial. Politica
Nacional para Inclus@o Social da Popula¢do em Situagéo de Rua. Lei n® 13.257, de 08 de margo de 2016
- Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia. Portaria MC n° 664, de 02 de setembro de
2021 - Consolida os atos normativos e regulamentam o Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia no
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

ASSISTENTE SOCIAL- Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Seguridade Social e suas politicas
constituintes: Salde, Assisténcia Social e Previdéncia Social. Servigo Social e Sociojuridico.
Avaliagao de Projeto e Programas. Questéo social e Servigo Social: debate contemporéneo. Fundamentos
Historicos e Tedrico Metodolégico do Servico Social. Etica profissional. A praxis profissional: relagao
tedrico pratica. Servigo Social e interdisciplinaridade. Servigo Social e Familia. Laudo e parecer, estudo
de caso, entrevista, grupos, informagao e avaliagdo social. Planejamento e pesquisa. Cédigo de Etica
do/a Assistente Social — Lei N° 8.662/93. Lei de regulamentacédo da profissdo e Projeto ético politico
profissional.

PSICOLOGIA- RESOLUGAO CFP N° 10/2005 - codigo de ética profissional do psicologo. RESOLUCAQ
N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboragao de documentos escritos produzidos
pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional. Nota técnica com pardmetros para atuagdo as (0s)
profissionais de psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) 09/12/2016. O
Psicologo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagégico: atuagdo multidisciplinar.
Comportamento organizacional. Individuos e grupos. Trabalho em equipe. Psicologia aplicada ao trabalho:
técnicas, métodos e estratégias de intervencéo. Psicologia social. Modos de subjetivagéo contemporanea
e as praticas de saber/poder: a producéo de excluséo social, desvio, culpabilizagéo familiar, marginalidade,
desfiliagdo, vulnerabilidade social. Recursos psicossociais no trabalho com as familias, seus membros e
individuos, com grupos e redes sociais.
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ANEXO VI

MODELO DE CURRICULO

[Nome Completo]

[Enderego Completo]
Telefone: [Telefone com DDD] - E-Mail: [E-mail]
Idade: [Idade] Anos - Estado Civil: [Estado Civil]

Objetivo: [Vaga ou oportunidade pretendida]

] Formagao Académica

e Descrigdo e documentos comprobatorios

’ Experiéncia Profissional ‘

e [Periodo] - [Descri¢do contendo nome da empresa, cargo exercido e atividades e documentos
comprobatorios]

e [Periodo] - [Descrigdo contendo nome da empresa, cargo exercido e atividades e documentos
comprobatorios]

e [Periodo] - [Descri¢do contendo nome da empresa, cargo exercido e atividades e documentos
comprobatorios]

] Qualificagbes e Atividades Complementares

[Descri¢éo do Curso, Qualificagdo ou Atividade Relevante e documentos comprobatérios)
[Descri¢éo do Curso, Qualificagao ou Atividade Relevante e documentos comprobatérios]
. [Descri¢éo do Curso, Qualificagdo ou Atividade Relevante e documentos comprobatérios]
. [Descrigéo do Curso, Qualificagdo ou Atividade Relevante e documentos comprobatérios]

oo w >

] Informagées Adicionais

e [Descricdo e documentos comprobatérios]
e [Descrigéo e documentos comprobatorios
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ANEXO VII
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMPS N°002/2023)

DECLARACAO DE VINCULO NO SERVICO PUBLICO

EU , portador do CPF n°. ,
candidato ao Processo Seletivo Simplificado
Publico EDITAL n° 002/2023, DECLARO para os devidos fins legais € juridicos, a quem possa interessar,
nos termos do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e XVII da Constituicdo Federal de 1988, que:

( ) Néo exerco acumulacéo remunerada de qualquer outro cargo, emprego ou fungdo publica, no @mbito
da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico.

() Exergo o(s) cargo(s), fungao(des) ou emprego(s) publico(s), , N0 dmbito
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico, com jornada de trabalho de as horas, com uma
carga horaria semanal de horas, com compatibilidade de horarios, com a fungéo pretendida.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente
de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao ilegal,
durante o exercicio da fungéo para a qual fui contratado (a).

ITABUNA, de de 2023.

Assinatura do
Declarante
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i,

== PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME

RESULTADO DA HOMOLOGAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO
N°003/2023

O Municipio de Itabuna/BA, por meio da Comissédo Gestora da Conservacao
e Desfazimento de Livros Didaticos da Secretaria Municipal da Educacgao, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas, torna publico o RESULTADO DA
HOMOLOGACAO DOS PARTICIPANTES HABILITADOS, DO EDITAL DE
CONVOCACAO N°003/2023, PARA PROCESSO DE DESFAZIMENTO DE
MATERIAIS DIDATICOS |IRRECUPERAVEIS, DESATUALIZADOS OU
INSERVIVEIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
ITABUNA/BA.

INSTITUICAO HABILITADA: Igreja Presbiteriana de Itabuna

GABINETE DA SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITABUNA,
em 30 de maio de 2023.

ADRIANA DOS SANTOS SOUZA TUMISSA

Secretaria Municipal da Educacao de Itabuna
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